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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)
(примерный шаблон для организаций малого бизнеса)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
1.2. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления [Наименование организации] (далее – Организация) и представляет собой комплекс взаимосвязанных процедур, процессов и документов, направленных на обеспечение безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работников.
1.3. Целями СУОТ являются:
· Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда.
· Постоянное улучшение условий и охраны труда.
· Исключение или минимизация профессиональных рисков.
· Предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1.4. Действие Положения распространяется на всех работников Организации, включая руководителей всех уровней, а также на иных лиц, находящихся на территории и объектах Организации (подрядчики, посетители).
1.5. Структура СУОТ включает в себя:
а) Политику в области охраны труда.
б) Распределение обязанностей и ответственности.
в) Процедуры управления профессиональными рисками.
г) Процедуры планирования и реализации мероприятий по охране труда.
д) Процедуры обеспечения функционирования СУОТ (обучение, информирование, управление документами).
е) Процедуры контроля, оценки и постоянного улучшения СУОТ.

2. Политика и цели в области охраны труда
2.1. Политика в области охраны труда утверждается руководителем Организации и является публичным обязательством по обеспечению безопасных условий труда.
2.2. Политика должна соответствовать специфике деятельности Организации, быть документированной, доведенной до сведения всех работников и доступной заинтересованным сторонам.
2.3. На основе Политики устанавливаются цели в области охраны труда. Цели должны быть конкретными, измеримыми, достижимыми, актуальными и ограниченными по времени (принцип SMART). Примеры целей:
· Обеспечить 100% проведение всех видов инструктажей в установленные сроки до [дата].
· Снизить количество замечаний по результатам внутренних проверок на 20% до [дата].
· Обеспечить 100% обеспеченность сотрудников СИЗ в соответствии с Типовыми нормами до [дата].

3. Обязанности и ответственность
3.1. Общее руководство СУОТ и ответственность за ее функционирование возлагается на руководителя Организации.
3.2. Специалист по охране труда (ответственный за внедрение охраны труда) обеспечивает:
· Разработку и актуализацию документов СУОТ.
· Организацию обучения и инструктажей.
· Контроль за соблюдением требований охраны труда.
· Управление профессиональными рисками.
3.3. Руководители структурных подразделений (отделов) несут ответственность за:
· Соблюдение требований охраны труда в своем подразделении.
· Проведение инструктажей на рабочем месте.
· Применение сотрудниками СИЗ.
· Немедленное информирование о происшествиях и несчастных случаях.

4. Управление профессиональными рисками
4.1. Управление профессиональными рисками включает в себя выявление опасностей, оценку уровней рисков и применение мер по их снижению.
4.2. Для идентификации опасностей и оценки рисков создается комиссия в составе: руководителя Организации (председатель), специалиста по охране труда, руководителей подразделений.
4.3. По результатам оценки рисков формируется «Перечень идентифицированных опасностей и оцененных профессиональных рисков», который утверждается руководителем и пересматривается не реже 1 раза в 3 года, а также при изменениях в производственных процессах.
4.4. На основе оценки рисков разрабатывается План мероприятий по охране труда, содержащий:
· Наименование мероприятия.
· Срок исполнения.
· Ответственных лиц.
· Ожидаемый результат.


5. Обеспечение функционирования СУОТ
5.1. Обучение и инструктажи. Организация обучения и инструктажей по охране труда осуществляется в строгом соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021. Все виды инструктажей регистрируются в установленной форме (журналы или карты).
5.2. Обеспечение СИЗ. Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с Едиными типовыми нормами и на основании результатов специальной оценки условий труда (СОУТ). Учет выдачи СИЗ ведется в личных карточках учета.
5.3. Информирование работников. Работники должны быть проинформированы о:
· Условиях и охране труда на рабочих местах.
· Рисках и мерах защиты.
· Происшедших несчастных случаях.
· Положениях Политики и целях в области охраны труда.
Информирование осуществляется через инструктажи, размещение информации на стендах, рассылку по электронной почте и т.д.
5.4. Управление документацией. Документы СУОТ (положения, инструкции, журналы, приказы) подлежат учету и хранению в соответствии с установленными сроками. Актуальные версии документов должны быть доступны работникам.

6. Процессы функционирования СУОТ
6.1. Основные процессы, обеспечивающие функционирование СУОТ в Организации, включают:
· Специальная оценка условий труда (СОУТ).
· Обучение по охране труда и проверка знаний.
· Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ).
· Организация медицинских осмотров.
· Расследование и учет несчастных случаев и микротравм.
· Подготовка к аварийным ситуациям и реагирование на них.
· Контроль за соблюдением требований охраны труда.
6.2. Перечень процессов может быть уточнен и дополнен с учетом специфики деятельности Организации.

7. Оценка эффективности и улучшение СУОТ
7.1. Для оценки эффективности СУОТ проводятся:
· Плановые и внеплановые проверки состояния условий труда (административно-общественный контроль).
· Анализ достижения целей в области охраны труда.
· Анализ причин происшествий, микротравм и нарушений требований охраны труда.
7.2. По результатам оценки определяются корректирующие и предупреждающие действия, которые вносятся в План мероприятий по охране труда.
7.3. Руководитель Организации проводит анализ функционирования СУОТ не реже одного раза в год для оценки ее результативности и определения направлений постоянного улучшения.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками Организации.
8.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения и подлежит пересмотру при изменении законодательства или структуры Организации, но не реже одного раза в 3 года.
